
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกกแรต 

เร่ือง   รับสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบคุคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง                                   
------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกกแรต  อ าเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย  มีความประสงค์  
จะรับสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความใน หมวด 3 มาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัย         
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 5 สิงหาคม ๒๕๔๗ ข้อ 19 (8) จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
   1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ   จ านวน 1 อัตรา 
            ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   จ านวน 1 อัตรา 
2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ท้ายประกาศนี้) 
3. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  มีดังนี้ 

๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป   
(๑)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์แต่ไม่เกินหกสิบปี 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้าง  ในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง 

(๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

                                                                             /(8) ไม่เคยเป็น... 
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(๘ ) ไม่ เคยเป็น ผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  

รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร (ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี   

ฝ่ายบริหารท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑  และตามความในขอ้ ๕ ของค าส่ังมหาเถรสมาคม 
ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณร ในภายหลังระหว่างด าเนินการ
สอบคัดเลือกก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือกหากยังครองสมเพศอยู่ในวันท่ีด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร 

(10) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น  

หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น        
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

(11) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังให้พักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน                     
ตามมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล         
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายอื่น 

๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  ผู้สมัครการสรรหาและเลือกสรรคัดเลือกต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่งนั้นตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกกแรต ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศฯ นี้) 

3.3 วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครให้ติดต่อขอรับใบสมัครและสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับ

สมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานได้ท่ี ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกกแรต  หมู่ท่ี  10 ต าบลกกแรต 
อ าเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย  ในระหว่างวันที่ 26 มกราคม  ๒๕61 – วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2561 
ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐- ๑๖.๓๐ น.ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลกกแรต หรือโทร 055-611404 

4. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท และจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน 

5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ

ครบถ้วนพร้อมท้ังน าเอกสารฉบับจริงและรับรองส าเนาถูกต้อง  อย่างละ  ๑  ฉบับ  ดังนี้ 
5.1.  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน ๑ ฉบับ 
5.2.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน ๑ ฉบับ 

                                                                                   /5.3 รูปถ่ายหน้า 
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5.3.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน   

6 เดือน จ านวน ๓ รูป 
5.4.  ใบรับรองแพทย์โรงพยาบาลของรัฐท่ีออกให้ไม่ เกิน  ๑  เดือน  (ฉบับจริง)          

จ านวน ๑ ฉบับ 
 5.5.  ส าเนาวุฒิการศึกษา           จ านวน ๑ ฉบับ                                                                 
 5.6.  หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างเดิมหรือหน่วยงานเดิม  (ถ้ามี) 
           5.7.  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาใบเปล่ียนช่ือ  ช่ือสกุล  ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 

6. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
ผู้ท่ีจะสมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป

และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งท่ีสมัครตรงตามประกาศและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัครพร้อมท้ัง
ยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานท่ีท่ีก าหนดในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร       
ไม่มายื่นหนังสือตามวัน  เวลา  ตามสถานท่ีท่ีก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครและหากมีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใช้ในการสมัครจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมายหากตรวจสอบภายหลัง
พบว่า  ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกกแรตก าหนดจะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติ และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังให้เป็นพนักงานจ้าง 

7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแรตจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ ๒๕61 ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล      
กกแรต อ าเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 

8. ก าหนดวันเวลาสอบและหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแรต  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง       

ในวันที่  9 กุมภาพันธ์ ๒๕61 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกกแรต        
โดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
ก าหนด  ซึ่งประกอบด้วย  

(ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และ 
(ค) คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

โดยแบ่งการทดสอบออกเป็น  3  ภาค  ดังนี้ 
1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
2. ภาคความรู้ทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 

คะแนน) 
3. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) 

9. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปน็พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแรตจะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวัน ท่ี       

12 กุมภาพันธ์ ๒๕61 ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกกแรต อ าเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย 
 
                                                                          / 10. เกณฑ์การตัดสิน... 
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10. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 60                          
11. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกแรตจะประกาศรายช่ือผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ท่ีมีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า
ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ท่ีได้คะแนนความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าอยู่ในล าดับท่ีสูง
กว่าถ้ายังได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 

12. การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแรต จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วัน

ประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านการเลือกสรรได้เพื่อส่ังจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกแรตจะมีการสอบคัดเลือกเพื่อส่ังจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันอีกและได้มีการ
ขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรรไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิกหากตรวจสอบภายหลังว่า
ผู้สอบคัดเลือกได้เป็น ผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลกกแรตอาจถอนรายช่ือ     
ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกไว้ 

๑3. เง่ือนไขการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง 
๑3.๑  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการแต่งต้ังตามล าดับท่ีในบัญชีแต่ละ

ต าแหน่งตามต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลกกแรต โดยความเห็นชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกกแรต 

๑3.๒  ถ้าผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงล าดับท่ีท่ีจะได้รับการแต่งต้ังมีคุณวุฒิ
การศึกษาสูงกว่าท่ีก าหนดไว้ตามประกาศฯนี้จะน ามาเพื่อใช้ร้องสิทธิใดๆเพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

๑3.๓  พนักงานจ้างตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลกกแรตจะท าสัญญาจ้างไม่เกิน 
คราวละ 4 ปี ได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัยเรื่อง
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ทุกประการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกแรต ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปคณะกรรมการโดย
ยึดหลักความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม อย่าหลงเช่ือหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล
หรือกลุ่มคนท่ีอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้และหากผู้ใดได้รับทราบข่าวประการ
ใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตโปรดแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลกกแรตได้ทราบเพื่อจักได้ด าเนินการ
ตามกฎหมายต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ   วันท่ี  18  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕61 

 
 
 

(นายอ าภร   รัดเลิศ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกกแรต 



ภาคผนวก ก. 
       แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกกแรต  เร่ือง รับสมัครการสรหาและเลือกสรรบุคคล 

 เพื่อเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกกแรต  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 
ลงวันที่  18  มกราคม   ๒๕61 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และอัตราเงินเดือน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน
ด้านช่างส ารวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีรับมอบหมาย 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ส ารวจ รังวัด ค านวณ ตรวจสอบ จัดท าแผนท่ี แผนผัง เพื่อให้ทราบรายละเอียด และเป็นไป

ตามแบบท่ีก าหนด สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 แก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงาน

ท่ีก าหนดไว้ 
1.3 ระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนท่ี เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน 
1.4 บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ท่ี ได้จากการส ารวจ และรายงานผล เพื่ อติดตาม

ความก้าวหน้าของงาน 
1.5 ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ 

ท่ีได้จากการส ารวจ เพื่อให้ข้อมูลท่ีได้มีความถูกต้อง 
1.6 ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนท่ีในงานส ารวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมท้ังดูแลจัดแผนท่ีให้

เป็นระเบียน เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการน าไปใช้งาน 
1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

งานส ารวจ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจท่ีก าหนดไว้ 
2. ด้านการบริการ 
    2.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าท้ังในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะท่ัวไปแก่บุคลากรทุกสายงาน 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะเหมาะแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
    2.2 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 



2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่าง
ก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ . , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ท่ีจ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)    ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ     
      พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว          ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ         ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.5 ความรู้ท่ัวไปเรื่องชุมชน           ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้           ระดับ 1  

2. ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์         ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน            ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ          ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล                   ระดับ 1  

3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย   
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์           ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ           ระดับ 1  
3.1.5 การท างานเป็นทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย        ระดับ 1  
3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์          ระดับ 1   
3.2.3 การส่ังสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ    ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน    ระดับ 1 

อัตราเงินเดือน 
- ได้รับเงินเดือนในอัตราเดือนละ  9,400.-  บาท 
- ระยะเวลาการจ้าง  4   ปี 

  - อัตราว่าง      1   อัตรา 
 
 



ภาคผนวก ก. 
       แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกกแรต  เร่ือง รับสมัครการสรหาและเลือกสรรบุคคล 

 เพื่อเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกกแรต  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 
ลงวันที่  18  มกราคม   ๒๕61 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และอัตราเงินเดือน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึงไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน
ด้านไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช้งาน 

ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟ้าส่ือสารโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
คอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

1.2  จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผนบ ารุงรักษา 
1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการออกใบรับรองตามท่ีหน่วยงาน หรือ

กฎหมายก าหนด 
1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ ท่ีใช้ในการปฏิบั ติงาน            

ให้มีจ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน 
2. ด้านบริการ 

2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้บริการ ท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2.2 ประสาน แลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานเพื่ อ
ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็บและเครื่องปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง  
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 
 



3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ท่ีจ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)    ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ    
      ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว         ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ         ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)    ระดับ 1  
1.5 ความรู้ท่ัวไปเรื่องชุมชน            ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้            ระดับ 1  

2. ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์           ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน            ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ           ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล           ระดับ 1  

3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย   
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์            ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม      ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน       ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ           ระดับ 1  
3.1.5 การท างานเป็นทีม           ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย        ระดับ 1  
3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์          ระดับ 1  
3.2.3 การส่ังสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ     ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน     ระดับ 1 

อัตราเงินเดือน 
- ได้รับเงินเดือนในอัตราเดือนละ  9,400.-  บาท 
- ระยะเวลาการจ้าง  4   ปี 

  - อัตราว่าง      1   อัตรา 
 

 
 
 
 
 


